
  上禮拜幾位弟兄姊妹分別從香港和加拿大來電，向我致

意和感激我過去對他們的牧養；讓我憶起十月份是 Pastor Appreciation Month 

教牧讚譽月。各位可從綱頁 www.pastorappreciation.org 認識這方面的資料。 

 這些年來，在北美、南美、歐洲和亞洲地區探訪教會和教牧同工，聽見許許

多多的奇聞怪事，確使我有時興奮無比，亦有使我心破碎的實事！今天在北美

教會的牧者在事奉上，面對空前的壓力和挑戰，前些時候曾閱讀 Rick Murphy 

著的 Wisdom for Christian Leaders 分享一些令人擔憂的現象與統計 (這是美國

教會的研究）： 

 

1. 80% 的教牧同工對他們的事奉感覺乏力，甚至失望。 

2. 50% 的牧師失望的程度，若可以的話，願意離開牧職事奉。 

3. 25% 的牧師覺得最令他們頭痛與乏力應付的是教會裡的問題人物，就

是好挑剔的執事、委員會主席等。 

4. 80% 的牧師表示，最感困難的是應付不合作的人。 

5. 70% 的牧師認為所得的待遇與工作職務不相稱。 

6. 80% 的師母認為其丈夫工作過勞。 

7. 80% 的師母希望其丈夫可以考慮轉換職業。 

8. 50% 以上的師母感覺她們的家庭與婚姻受到最大的威脅，是其配偶進

入事奉。 

9. 70% 的牧師沒有可靠的知己或導師。 

10. 72% 的教牧同工認為沒有感受到信眾對他們的欣賞和支持。 

 

 這是作者對美國教會的調查的結果，我大膽地與你分享，恩浸人，你覺得如

何？願我們好好地、忠誠地、懇切地為 神的僕人、使女禱告。 

 帖撒羅尼迦前書 5:12 「弟兄們，我們勸你們敬重那在你們中間勞苦的人，

就是在主裡面治理你們，勸戒你們的。 

 帖撒羅尼迦前書 5:13   又因他們所作的工，用愛心格外尊重他們，你們也要

彼此和睦。」 

 彼得前書 1:12   「他們得了啟示，知道他們所傳講的一切事，〔傳講

原文作服事〕不是為自己，乃是為你們，那靠著從天

上差來的聖靈，傳福音給你們的人，現在將這些事報

給你們，天使也願意詳細察看這些事。 



 彼得前書 1:13  所以要約束你們的心，〔原文作束上你們心中的腰〕

謹慎自守，專心盼望耶穌基督顯現的時候所帶來給你

們的恩。」 

 恩浸人，我可以這樣鼓勵你們嗎？ 

1. 保護你的教牧同工。 

2. 認識你的教牧同工的優點與弱點。 

3. 每天為你的教牧同工禱告。 

4. 讓你的教牧同工活出「真我 」。 

5. 讓你的教牧同工有教會外的社區生活。 

6. 鼓勵你的教牧在事工上勇於 「冒險 」。 

7. 告訴你的教牧可以在那一項事工參與和同工。 

8. 對你的教牧同工說：「我欣賞你、我謝謝你的.......。」 

9. 鼓勵你的教牧同工在教會的事奉、家庭的關顧和身心靈的均衡。 

10. 給教牧同工一個 「驚喜 Surprise 」! 

梁德舜牧師 

 


